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دکتر خلیل علی محمدزاده، پزشک، استاد دانشگاه
 و  پژوهشگر برجسته حوزه جمعیت



سرنوشت یک طرح مهم جمعیتی
طـرح جامـع جمعیـت و تعالـی خانـواده در مجلـس نهم و دهـم مطرح شـد. دو دوره مجلس گذشـت و 
ایـن طـرح بـه جایی نرسـید. علی رغـم اینکه جمعـی از نماینـدگان مجلس عمـق مسـئله حیاتی جمعیت 
را بـه درسـتی فهمیـده بودنـد و دغدغـه داشـتند و بـه میدان آمـده بودند که ایـن مسـئله را در قالب یک 
طـرح بـه نتایج ثمربخشـی برسـانند، یـک عـده کار را به شـوخی گرفتند؛ حتـی کلیدواژه هایی که توسـط 
کارشناسـان جمعیتـی و رهبـر معظـم انقـاب اسـامی مطـرح می شـد را بعضـا مثـل بقیـه بیانـات تنها 
شـندیدند و یـا  خواندنـد و سرسـری رد  شـدند؛ درهـر صـورت بـه طـرح و برنامـه و اقدامـات لازم در این 
جهـت منجـر نشـد. برای مثـال مقام معظـم رهبـری فرمودند: »چهـره جوانی از کشـور رخـت می بندد.«، 
خـب ایـن مسـئله بایـد فهمیـده شـود کـه بـه چـه معناسـت؟ مثـاً اگـر رخـت ببندد چـه می شـود؟ ما 
می بینیـم کـه افـراد اصـاً ایـن کلیـدواژه را دنبـال نمی کنند تـا ببینند اثـرات ایـن وضعیت چه مـی تواند 
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باشـد؟! یـا حضـرت آقا فرمودند: »کشـور به سـمت سـالمندی حرکـت می کند.« سـالمندی چـه پدیده ای 

اسـت؟ چه مشـکاتی برای کشـور بـه وجود مـی آورد؟ از نظـر اقتصـادی و اجتماعی چه اثـری می گذارد؟ 

ورشکسـتگی بیمه هـای سـامت و صندوق هـای بازنشسـتگی و کمبود نیروی جوان کشـور چـه صدماتی  

بـر کشـور وارد می کنـد؟ وقتـی این هـا درسـت فهمیـده نشـد بـا وجـود اینکـه 50 نفـر از نماینـدگان هم 

قسـم شـده بودنـد تا ایـن طرح را بـه جایی برسـانند، 6 الی7 سـال هم تاش کردنـد، این طـرح را از یک 

کمیسـیون، بـه هیئـت رئیسـه بردنـد و در صحن مطـرح کردند ولـی دولتی هـا و آن هایی کـه در مجلس 

و در هیئـت رئیسـه موثـر بودنـد، دسـت بـه دسـت هـم دادنـد تـا نگذارنـد ایـن طرح بـه جایی برسـد.

در مجلـس یازدهـم عناصری هسـتند کـه وقتی نماینـده نبودند از سـال 1392 بحث های رهبـری در حوزه 

جمعیـت را دنبـال می کردنـد و طـرح جامع جمعیت و تعالـی خانواده را هم در دسـتور کار داشـتند. نهایتاً 

ایـن بحـث در این مجلس مطرح شـد و مجلس این طرح را در قالب اصل 85 تصویب کرد و کمیسـیونی 

تشـکیل شـد که در آن، اعضایی از همه کمیسـیون ها بودند و بررسـی همه جانبه ای شـد و نامش هم به 

طـرح »جوانـی جمعیـت و حمایت از خانواده« تغییر یافت و مفاد آن بسـیار تقویت شـد. در این طرح که 

در اسـفندماه سـال 1399 تصویب و به شـورای نگهبان ارسال شـد 74 ماده وجود دارد که شورای نگهبان به 

این 74 ماده، 84 اشـکال وارد کرده و البته اغلب این اشـکالات، جزئی و ویرایشـی اسـت. در چند ماده هم 

بحث هـای مهمـی مطرح شـده اسـت کـه امیدواریم اصاحـات لازم صورت بگیـرد و این طرح به سـامان 

برسـد. در ایـن طـرح در حوزه هـای ازدواج، خانواده، فرزندآوری و مسـائل مربوط به سـامت نکات مهمی 

تدوین شـده اسـت. یکی از اشـکالاتی که وجود دارد و باید حل شـود این اسـت که؛ وقتی سیاسـت های 

کلـی نظـام اباغ می شـود تا بـه مرحله برنامـه، اقدام و عمل برسـد، خیلی طول می کشـد. سیاسـت های 

کلـی جمعیـت 14 بند اسـت و با مشـورت مجمع تشـخیص مصلحـت نظام که در آنجا سـران سـه قوه و 

عناصر مختلف حقوقی و حقیقی هسـتند اباغ شـده اسـت. این طرح هم مشتمل بر این سیاستها و سایر 

اسـناد بالادسـتی مطرح شـده اسـت ولی 7 سـال در مجلس گیـر کرد؛ با وجـودی که مقـام معظم رهبری 



5

از سـال 1391  تاکنـون بیـش از 40 بـار بـر این مسـئله تأکید کردنـد و در بـاره تهدیدات آن هشـدار دادند.

نقش دولت ها در سیاست جمعیتی
اولیـن مطالبـه ایـن اسـت کـه چـرا دولـت یازدهـم و دوازدهم لایحـه نـداد؟ دولت وقـتِ بعـد از جنگ، 
آن گاه کـه بحـث سیاسـت های کنتـرل جمعیـت مطـرح شـد بافاصلـه آن را تصویـب کـرد و وزیـر 
بهداشـت را رئیـس شـورای تحدیـد موالیـد گذاشـت. همـه بخش هـا را هـم مکلـف کـرد کـه بایـد بـا 
وزارت بهداشـت همـکاری کننـد. در آن زمـان نـرخ بـاروری کل مـا 6/4 بـود یعنـی هـر خانـواده بیـش از 
6 فرزنـد داشـت. دولـت بـا توجـه بـه برنامه هـای توسـعه ای کـه داشـت بـه نظـرش آمـد بایـد تعدیل 
شـود. تصمیـم بـر ایـن شـد کـه 6 فرزنـد را بـا سیاسـت های مهـار جمعیـت بـه 3الـی4 فرزند برسـانند.
وقتـی مقـام رهبـری هشـدار جمعیتـی را در بجنـورد بـه صورت علنـی مطرح کـرد، نرخ رشـد جمعیت به 
1/29درصـد رسـیده بـود و نـرخ بـاروری کل هم نزدیک به عـدد 2 بود. مقـام معظم رهبری سیاسـت های 
کلـی جمعیـت را بعد از مشـورت با مجمع تشـخیص مصلحـت نظام در اردیبهشـت ماه سـال 1393 اباغ 
کردند و حالا در سـال 1400 هسـتیم یعنی 7 سـال تمام گذشـته و هنوز هیچ اتفاق مؤثری نیفتاده اسـت. 
در حالـی کـه مـن و شـما می دانیم کـه اگر دولت بخواهـد کاری را انجام دهـد، در چند هفتـه برنامه آن را 
می نویسـد. نـه تنهـا این به جایی نرسـیده بلکـه مرتباً به عناصـری که می آینـد و این فرمایـش رهبری را 
تبییـن می کننـد نسـبت نـاروا می بندند و بـا آن ها برخورد می شـود. واقعاً یکـی از مطالبات این اسـت که 
چـه کسـی باید اقدامـات را پایش و ارزیابی کند؟ 14 بند سیاسـت جمعیتی وجود دارد. بند اول این اسـت 
کـه نـرخ بـاروری کل بایـد به بالاتـر از حد جانشـینی یعنی به بیـش از 2/5 فرزند برسـد؛ ولـی بقیه بندها 
مربـوط بـه کیفیت روزهای زندگی برای آحاد جمعیت اسـت؛ ازدواج، مسـکن، شـغل، جلوگیری از بیماریها 
و سـوانح و آسـیب ها، عـدم مهاجـرت، وفـاق و همگرایی اجتماعی، محیط زیسـت، فرزندپـروری، کاهش 
نابـاروری، ارتقـای سـامت مـادران و توزیـع و تناسـب جمعیت در مناطـق مختلف کشـور، خب ماحظه 
مـی فرماییـد کـه هرکـدام از این هـا به دسـتگاه هایی مربـوط می شـود و وظایـف و تکالیفی ایجـاد کرده 
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اسـت. بـرای هـر بند بایـد گاهی چنـد برنامه باشـد و بـرای برنامه ها سیاسـت ها و تاکتیک هـا و منابعی 
مشـخص گـردد تـا برنامه هـا بـه مرحله اجرایـی برسـد و همچنین ارزیابـی لازم هم در دسـتور کار باشـد.
ما در پنجره جمعیتی واقع شـده ایم، این دوره از سـال 1385آغاز شـده و تا 1425 هم ادامه خواهد داشـت. 
حاکمیـت در ایـن دوران چنـد تکلیف عمـده دارد؛ اول اینکـه جوانان باید برهه های آموزشـی و تحصیات 
تکمیلی را به خوبی از سـر بگذرانند، به موقع اشـتغال داشـته باشـند، مسـکن داشته باشـند، ازدواج کنند. 
همـه کشـورها وقتـی در ایـن دوره طاییِ واقع  شـوند بایـد گام های مربوط به توسـعه همه جانبـه را یکی 
پس از دیگری طی کنند، پیشـرفت جامعه از نسـل جوانی شـروع می شـود که تحصیل کرده اسـت و قوه 
ابتـکار دارد، خاقیـت و نـوآوری دارد، او بایـد امیدوار باشـد، نباید در روزمرگی زندگی بمانـد و امیدش را از 
دسـت بدهـد؛ بنابرایـن حـالا که نزدیـک به انتخابات هم هسـتیم یکـی از مطالبات مـا در بحث جمعیت 
ایـن اسـت کـه نامزدهـا برنامه هـای خـود را در این زمینـه بیان کننـد. من جداً از رسـانه ها و صداوسـیما 
می خواهـم سـواد جمعیتـی فان نامزد را روی میز بیاورند تا معلوم شـود که این ها شـرایط کشـور را درک 
می کنند یا خیر! از مسـئله مهم کشـور که در واقع همه چیز کشـور به حساب می آید شناخت درستی دارند! 

آینده غبارآلود سالمندی
 مـا کشـوری هسـتیم کـه پیشـرفت کامـل نکـرده وارد فـاز اول سـالمندی شـده ایم و اگـر با همیـن روند 
پیـش برویـم متاسـفانه رشـد جمعیتمـان منفـی خواهـد شـد و نـرخ باروری مـان هـم افـول خواهـد 
کـرد. سـالمندان)جمعیت بـالای 60( مـا کـه الان 10درصـد جمعیـت هسـتند بعد از سـال 1425 سـه برابر 
خواهنـد شـد؛ یعنـی از هـر سـه نفـری کـه در جامعـه زندگـی مـی کننـد یـک نفـر سـالمند خواهـد بود. 
فـرد سـالمند، عزیـز و فرزانـه اسـت ولـی هزینـه دارد. کشـورهای ثروتمنـد در هزینه هـای سـالمندان 
مانده انـد. ژاپـن الان کشـوری بسـیار سـالمند شـده اسـت و یکـی از مشـکات عمـده حاکمـان آن ایـن 
اسـت کـه اگـر نتواننـد ایـن مسـئله را حـل کننـد در سـال 2090 از فرهنـگ، تمـدن و پیشـرفت ژاپـن 
چیـزی باقـی نخواهـد مانـد. سـالمندی را می تـوان در جامعـه بـا ازدیـاد موالیـد بـه مـرز تعادل رسـاند. 



سـالمندی بـار بیماریهـا را بـالا مـی بـرد. الگـوی بیماریهـا را تغییر مـی دهد. یک سـالمند سـالانه حداقل 
4 الـی5 برابـر غیرسـالمند از صنـدوق سـامت کشـور برداشـت می کنـد. سـالمندی دوره مصـرف و عـدم 
تولیـد اسـت. بـار تکفـل را افزایش مـی دهد. همیـن الان بیمه هـا و صندوق های بازنشسـتگی مـا دچار 
مشـکل هسـتند. حـالا ایـن سـالمندان اگـر 30درصـد جامعـه شـوند بـا نصـف بودجـه کشـور نمی توان 
آن سـالمندان را حمایـت و پشـتیبانی کـرد. اگـر از نظـر جمعیتـی وضـع مـا بـه این شـکل باشـد روحیه 
نشـاط و امیـدواری از بیـن خواهـد رفـت و خانواده هـا دچـار اسـترس، نگرانـی و اضطراب خواهند شـد.

ضرورت چندفرزندی و الگوهای حاکمیتی
در کشـورپژوهش هایی انجـام شـده و از مـردم و جوانـان سـؤال کـرده انـد کـه آیـا می خواهیـد ازدواج 
کنیـد؟ دوسـت داریـد چنـد فرزنـد داشـته باشـید؟ غالـب آن هـا گفته انـد دو یـا بیشـتر از دو فرزنـد 
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می خواهیـم. 60 درصـد دو فرزنـد و بیـش از 10 درصـد تمایـل بـه سـه فرزند دارند. پسـرها دوسـت دارند 
بـرادر و خواهـر داشـته باشـند. دخترهـا هـم همینطـور، بایـد سـاختار خانـواده و سلسـله خویشـاوندی 
شـکل بگیـرد و بچه هـا خالـه، دایـی و عمـه داشـته باشـند. متأسـفانه در حال حاضـر بیش از یک سـوم 
خانواده هـا، بی فرزنـد یـا تک فرزنـد هسـتند و ایـن یعنـی آسـیب پذیری! آن چیـزی کـه مـا می توانیم با 
آن، مشـکل کشـور را حـل کنیـم ایـن اسـت کـه هـر خانواده بـه طـور میانگیـن 3 فرزند داشـته باشـند. 
البتـه خـود خانواده هـا در پیمایش هـا ایـن را گفته انـد؛ چـون بحـث فرزنـدآوری اجبـاری نیسـت. دختر 
و پسـری کـه ازدواج می کننـد بایـد خودشـان بـه ایـن نتیجـه برسـند که چنـد فرزند داشـته باشـند و به 
هـر نتیجـه ای برسـند قابل احتـرام خواهد بود. کارشناسـان بخشـهای مختلف فضـای آینده را بـرای آنها 
ترسـیم مـی کننـد. نقش تعدد فرزنـدان را تربیت فرزنـدان یادآوری مـی کنند. افسـردگی و تنهایی والدین 
را در دوران پیـری طـرح مـی کننـد. اینکـه زندگـی بـه شـور و هیجـان نیـاز دارد و اینکـه مثا سرنوشـت 
تـک فرزنـد در نبـود والدیـن بـه تنهایـی مـی انجامـد و دههـا آسـیبی کـه در ایـن زمینـه هـا هسـت.
مـا در اقتصـاد توسـعه می گوییـم شـما مدل هـای مناسـب را پیـدا کنید و بعـد ایـن مدل ها را با شـرایط 
فرهنگـی و اجتماعـی کشـور، بومـی و اجرایـی کنیـد. کشـورهای دیگـر کـه در دام سـالخوردگی جمعیت 
افتاده انـد، الگـو دارند. انگلیس، فرانسـه و دیگـران، طرح جوانی جمعیت و حمایت از خانـواده را به نحوی 
بومی سـازی کرده اند و همه چیز در آن وجود دارد؛ چون مسـئله جمعیت، مسـئله مهمی اسـت مشوق های 
آن هـم بایـد مهـم باشـد. مجلـس تصویب کـرد بـه خانواده هایی که سـه فرزند داشـته باشـند مسـکن 
بدهنـد، چـرا ندهند؟ مگر کشـور روسـیه ایـن کار را نمی کند؟ مجلـس تصویب کرد آقایان هـم از دو هفته 
مرخصـی زایمـان اسـتفاده کننـد، مگر در کشـورهای پیشـرفته این ها وجود نـدارد؟ خانواده هـا می گویند 
مـا یـک آپارتمـان تک خوابـه داریم چطور یـک فرزندمـان را دو تا کنیم؟ اگر مـا به فرزند به عنوان سـرمایه 
اجتماعـی نـگاه  کنیـم، این خودش نشـانه مهم پیشـرفت اسـت. اگـر دولت بـه جمعیت به دید سـرمایه 
کشـور بنگـرد بایـد برای فرزنـدآوری بـه خانواده هـا کمک کند. چـرا دانشـجویان مقاطع کارشناسی ارشـد 
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و دکتـری ازدواج نمی کننـد؟ موانعـی وجـود دارد ایـن موانـع و گره هـا باید برطرف شـوند. بعضـی گره ها 
مـادی اسـت و می تـوان بـا یک وام، ازدواجی را شـکل داد یا خانـه ای را در اختیار زوجی قـرار داد و یا برای 
فـردی شـغلی پیـدا کـرد، بعضی گره هـا هم گره هـای فکری اسـت؛ اینکه مسـئولان می گویند کشـورهای 
پیشـرفته هـم بـه همین وضع دچار هسـتند، درسـت اسـت؛ ولی آیا ما کشـوری پیشـرفته هسـتیم؟ آیا 
بـه پیشـرفت همـه جانبـه رسـیده ایم؟ آن ها پیشـرفت کرده انـد و بعد پیـر شـده اند؛ یعنی نیـروی جوان 
و میانسـالی کـه در پنجـره جمعیتی داشـتند را وارد فرآیندهای توسـعه کرده اند و کشورشـان را پیشـرفت 
داده اند؛ مثاً ژاپن پیشـرفت کرده و بعد سـالمند شـده؛ ولی ما پیشـرفت نکرده، داریم سـالمند می شـویم.
برخـی از جریان هـای سیاسـی در کشـور وابسـتگی هایی بـه مدل هـای غربی دارنـد و از همه چیـز دوگانه 
می سـازند؛ فقـط دوگانـه میـدان و دیپلماسـی نیسـت، در بخش هـای دیگر هـم دوگانه می تراشـند؛ مثا 
دوگانـه غربالگـری آری - غربالگـری نـه. سـریعاً یـک چیزی پیـدا می کنند و ریشـه را می زننـد. مثا گفتند 
این هـا می خواهنـد بـا طـرح جوانـی جمعیـت و حمایـت از خانـواده، غربالگـری سـندرم داون را حـذف 
کننـد! حـال آنکـه مجلـس در ایـن طـرح هرگـز دنبال ایـن نبود. آخـر چرا بـه ازای یـک جنیـن داونی که 
کشـف می شـود چنـد جنیـن سـالم از بیـن بـرود؟! وقتـی می بینیـم فـردی زیـر 35 سـال بـاردار شـده و 
تمـام آزمایش هـا و مراقبت هـا او نرمـال اسـت، در خانـواده او هـم هیـچ اختـال کروموزومـی و بیماری 
ژنتیکـی وجـود نـدارد، آنگاه پزشـک او هم تشـخیص نمی دهد کـه حتمـاً وارد غربالگری شـود، ولی اجبار 
هسـت. غربالگـری در بارداریهـای زیـر 35 سـال؛ بلـه و اختیـاری و بـا تشـخیص پزشـک، و در بارداریهای 
بـالای 35 سـال اجبـاری و مطابـق دسـتورالعمل، الان مـا بـه دسـت هرکدامشـان برگـه ای می دهیـم که 
نوشـته شـده: ریسـک متوسـط، پرخطر و...؟! خـود این جریان، بـارداری را در سـه ماهـه اول و دوم دچار 
تـرس، نگرانـی و تشـویش می کنـد و گاهـی به سـقط جنین دامن مـی زند. ضمنـا اینها همه هزینـه دارد 
و مخصوصـا آزمایشـات مرحلـه دوم کـه تحـت پوشـش بیمـه نیسـتند. بنده معتقـدم کلیـه هزینه های 
فرزنـدآوری و درمـان نابـاروری در کشـور بایـد تحـت پوشـش بیمـه های سـامت باشـد و دغدغـه ای از 
ایـن نظـر نبایـد باشـد. خاصـه مجلس دنبـال ارتقـای سـطح غربالگـری سـندرم داون بود نه حـذف آن
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رشـد جمعیـت در حـال کاهـش اسـت. در 2 اسـتان مـا مثـل همدان و خراسـان شـمالی رشـد جمعیت 
مطابـق آمـار سـال 1395 منفـی اسـت. سـال 1398 رشـد جمعیت ما زیـر 97. درصد بـود. سـال 1399 این 
شـاخص بـه 73. درصـد افـت کرد. یعنی در سـال 1367 بـه ازای هر هـزار نفر جمعیت در سـال، 32 نفر به 
جمعیـت ایـران اضافـه می شـد و الان 7/3 نفر اضافه می شـود و این نشـان می دهد هرم سـنی جمعیتی 
مـا دیگـر به سـمت اسـتوانه شـدن در دهه هـا آینده می رود. مشـکل بزرگ ما این اسـت که از سـال 1409 
رونـد سـالخوردگی سـرعت خواهـد گرفـت و در سـالهای 1430-1425 پنجره جمعیتی بسـته خواهد شـد.
پنجـره جمعیتـی در تاریخ هر کشـوری یـک بار اتفاق می افتد. اگر از آن دوره طایی اسـتفاده کنیم. کشـور 
پیشـرفت می کنـد وگرنـه دیگر فرصتی نیسـت؛ چـون افراد، سـالمند خواهند شـد و نمی شـود مملکت را 
اداره کـرد. کشـورهایی مثـل ژاپـن، اتریش، ایتالیا و آلمان که دچار این مشـکل شـده اند. ضمن  اینکه این 
مشـوق ها را دارنـد کـه به اندازه خودش موثر اسـت؛ ولـی نمی توانند نرخ بـاروری را جبران کننـد؛ بنابراین 
مجبورند سیاسـت های مهاجرپذیری بنویسـند. علت اینکه جوان ما از فان دانشـگاه برتر کشـور به راحتی 
می تواند به آمریکا، کانادا، انگلیس و اسـترالیا برود این اسـت که آن کشـورها سیاسـت های مهاجرپذیری 
دارنـد و ایـن مسـئله دسـت آن ها را باز گذاشـته اسـت. یک تهدید کـه مطالبه ما از دولت هاسـت این که 
چـرا بـرای نخبـگان ما زمینه هـای لازم را ایجاد نمی کنید تا در داخل کشـور بمانند و به پیشـرفت آن کمک 
کننـد. همیـن مدیریـت ناقـص و نیمه فعالـی کـه بر عامه مـردم داریـم می خواهیم بـر نخبگان نیـز اعمال 
کنیـم که مشـخص اسـت زیر بار نمی روند از کشـور خارج می شـوند و نـوآوری، خاقیت و ابتـکار عمل آنها 
نصیـب دیگـران می گـردد و اگر در آنجا بماننـد و ازدواج کنند سـرانجام در دهه های آینـده ژن نخبگی در 
آن کشـورها افزایـش و در کشـورهایی کـه از آنها مهاجرت نخبه ها صورت می گیـرد، کاهش پیدا می کند. 

گره های مادی و معنوی در بحران جمعیت
بـا ایـن حسـاب بایـد مطالبه مـا از نامزدها این باشـد کـه دولـت خانواده محور تشـکیل دهنـد. خانواده 
بـه فرزنـد، تحصیـات، تربیـت، اشـتغال، مسـکن و ... نیـاز دارد. دولـت اگر همیـن کارها را انجـام دهد 
کشـور را قـوی کـرده اسـت. اگـر دولتـی بیایـد و مشـکات خانـواده را حـل کنـد، مشـکات کشـور حل 
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می شـود. امـام راحـل می فرمودنـد: »اگـر شـما در داخـل قـوی باشـید هیچ چیـزی نمی تواند شـما 
را شکسـت دهـد.« در مدیریـت، اصلـی بـه نـام »پارتـو« وجـود دارد کـه بـه »قانـون20 -80« هـم 
معـروف اسـت. ایـن قانـون می گوید: شـما مشـکات را به ترتیـب فراوانی فهرسـت کنیـد! اگر روی 
2درصـد اول متمرکـز شـوید، 80 درصـد بقیـه هـم حـل می شـود. بیاییم و ببینـم مشـکل خانواده ها 
چیسـت؟ یکـی می گویـد: مـن می خواهـم فرزنـد دوم بیـاورم ولـی خانه ام کوچـک اسـت! آن یکی 
می گویـد: مـن دو فرزنـد دارم کـه اولـی بیـکار اسـت! دیگـری می گویـد: مـن فـان مهـارت را دارم 
و اگـر وامـی داشـته باشـم، خوداشـتغالی می کنـم. بایـد بـه دولـت حـرف پایـان دهیـم و دولتـی 
بـر سـر کار بیآیـد کـه مشـکات خانواده هـا را حـل کنـد. در بحـث جمعیـت بایـد گره هـای مـادی، 
فکـری و معنـوی را حـل کنیـم. می بینیـم کـه فـان خانـم تـا دکترایـش را بگیـرد 40سـاله شـده و 
سـال های زیـادی از فرصـت بـاروری اش را از دسـت داده اسـت. فرصت بـاروری برای یـک خانم 49-
15 سـالگی اسـت کـه در سیاسـت های مهـار جمعیـت، سـن مناسـب، 35-18 سـال تاکید می شـد. 

جمعیت؛ مسئله ای راهبردی
جمعیت، مسـئله ای راهبردی اسـت. ما در مسـائل راهبردی باید تحلیل  محیطی داشـته باشـیم. این 
همـان چیـزی اسـت که آقـا گفتند: »کسـی بایـد بیاید که مسـائل کشـور را بشناسـد و بـرای آن ها 
برنامـه قابـل اجرا داشـته باشـد.« برنامه راهبردی یعنی تحلیل محیطی درسـتی داشـته باشـیم و نه 
تنهـا کشـور خودمـان و مسـائل درون آن، بلکه مسـائل بیـرون از کشـورمان که به ما مربوط اسـت را 
خـوب بشناسـیم. در یکـی از روش هـای تحلیل محیطـی این بحـث را داریم که نقاط قـوت و ضعف 
خـود را بایـد بشناسـیم. ایـن بحث هایی که مطـرح می شـود و می گویند بـه توانمنـدی درون توجه 
داشـته باشـیم؛ یعنـی مـا از طریـق نقاط قوتی کـه در کشـور داریم مثـل موقعیت جغرافیایـی، منابع 
سرشـار، مشـارکت مـردم و دلگرمـی مردم نسـبت بـه فرزنـد و خانواده چـه اسـتفاده هایی می کنیم؟ 
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گاهـی کـه اسـتفاده می کنیـم موفـق هسـتیم. در بحث کرونـا اگر رهبـری آن حرکـت را ایجـاد نمی کردند 
و دسـتگاه های مختلـف مثـل وزارت دفـاع و نیروهـای مسـلح را موظـف نمـی  سـاختند، آن موفقیت ها 
حاصـل نمی شـد! بیشـتر دسـتاوردهایی کـه ما در جنـگ با کرونا داشـتیم توسـط غیر وزارت بهداشـت به 
دسـت آمـده اسـت. کیت هـای تشـخیص سـریع را وزارت دفاع سـاخت. سـتاد فرمـان اجرایی امـام)ره( 
مـا را از ماسـک بی نیـاز کـرد. در بحـث واکسـن ابتـدا بنیـاد برکـت ورود کـرد. در خـود وزارت بهداشـت، 
کادر بهداشـتی و درمانـی مـا مثـل یک بسـیجی که روی میـدان مین می رفت عمـل کردند؛ ولـی مدیران 
از ایـن دسـتاوردها چـه اسـتفاده ای کردنـد؟ در جایـی که فشـار کاری پرسـتارها، آن ها را فرسـوده و دچار 
تنـش می کـرد، همیـن طـاب جـوان و گروه هـای مؤمنانـه وارد شـدند و چقدر انگیـزه و نشـاط آفریدند! 
در بحـث تشـییع پیکـر شـهید حـاج قاسـم تا قبـل از شـهادت او چـه حرف هایی گفتـه می شـد؟! آقا چرا 
پـول مـا را در سـوریه خـرج می کنند؟ چرا به سـوریه می رویم و شـهید می دهیـم؟ بعداً که فیلم ها منتشـر 
شـد و مسـائلی گفتـه شـد معلوم شـد که بـرای دفـاع از جهان اسـام که خودمـان هم درون آن هسـتیم 
بایـد ایـن کارهـا را انجـام دهیـم؛ این شـد که حاج قاسـم سـلیمانی محبوب  دل ها شـد. مـردم صداقت 
می خواهنـد، یکـی بـودن گفتـار و عمـل را می خواهنـد. برخی از مسـئولان نشـان دادند که گفتارشـان با 
عملشـان یکـی نیسـت. چرا بایـد در بحث جمعیت 7 سـال درباره ایـن چیزها فقط صحبت شـود؟! چون 
عـده ای کـه در حاکمیت، مسـئولیت دارند صحبت های جمعیتی را نشـنیده و نفهمیده انـد و نمی خواهند 
عمـل کننـد. عـده ای هم مدلشـان مـدل غربی اسـت. واقعیـت این اسـت که هرکـس ایران و پیشـرفت 
آن را دوسـت دارد نمی توانـد نسـبت بـه مسـئله جمعیـت در هر جایگاهی که هسـت تاش نکنـد! ما در 
حـوزه بهداشـت و درمـان هسـتیم و می گوییـم: بایـد بـرای رونـق ازدواج و کاهش طاق و بـرای کاهش 
و درمـان ناباروری هـا کاری انجـام دهیـم. بـرای کاهـش سـقط جنیـن هـای خودخواسـته بایـد بـه طور 
جـدی وارد شـویم. این هـا عوامـل کاهنـده نـرخ بـاروری کل اسـت. در دوران کرونـا از ابتـدای کرونـا تـا 
حـالا بـه طـور متوسـط نـرخ مرگ و میـر روزانـه 150 نفر بوده اسـت ، در هشـت سـال جنـگ تحمیلی به 
طـور متوسـط روزانـه حـدود 70 شـهید تقدیـم داشـته ایم؛ ولـی در این کشـور روزانـه بیـش از 1000 مورد 
سـقط جنیـن جنایـی داریـم که از قبیل سـقط درمانی و با مجوز نیسـتند، ولی متاسـفانه کاری نمی شـود.
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معضل فراموش شدة سقط جنین
مگـر مـا یـک کشـور اسـامی نیسـتیم؟! در کشـور کانادا، سـقط جنیـن آزاد اسـت و در طول نه ماه سـن 
جنیـن می تـوان سـقط جنیـن را انجـام داد بـا ایـن وجـود، بـا توجـه بـه جمعیتی کـه دارد تعداد سـقط 
جنینـش از کشـور مـا کمتـر اسـت. به عنـوان یک مسـلمان در حـوزه بهداشـت و درمـان نبایـد خجالت 
بکشـیم که سـقط جنین در یک کشـور مسـلمان بیش از برخی کشـورهای غیر مسـلمان اسـت؟ اگر این 
آمارهـا و اینکـه کجاهـا ایـن اتفاقـات می افتد، گفته شـود؛ همـه ناراحت می شـوید؟! همـه آن هایی هم 
کـه به این مسـئله حسـاس نیسـتند، خیلـی ناراحت می شـوند. می گوینـد: چرا ایـن بی رحمـی را در حق 
ایـن همـه بچـه انجام مـی دهند؟ ایـن موارد کـه در حال حاضـر اتفاق می افتد را چه کسـی باید بررسـی 
کنـد؟ در ایـن کشـور وقتـی مرغ گـران می شـود قرارگاه سـاماندهی مرغ تشـکیل می شـود، وقتـی روزانه 
ایـن همـه سـقط انجـام می گیـرد نبایـد سـامانه ای این هـا را رصـد کنـد؟ داروهای سـقط جنیـن از کجا 
می آینـد؟ مگـر پرونده سـامت الکترونیک را تکمیل کردن و دنبال کردن کار سـختی اسـت؟ سال هاسـت 
کـه حرفـش را می زنیـم و عملـی ناقـص داریـم. در این 3 سـال اخیـر پیشـرفت های خوبی صـورت گرفته 
اسـت. تولیـت سـامت در همـه کشـورها وزارت بهداشـت اسـت. البتـه سـقط جنیـن پیوسـت مفصل 
فرهنگـی، اجتماعـی، اقتصـادی و حقوقـی لازم دارد که تکلیف بخشـهای مختلف در آن مشـخص باشـد.
ببینیـد هـر اقدامـی کـه در حـوزه بهداشـت و درمان انجـام می دهیم بایـد مجوزدار باشـد و در تمـام دنیا 
این گونـه اسـت؛ یعنـی من که پزشـک هسـتم و می خواهـم در تهـران طبابت کنـم باید از نظام پزشـکی 
تهـران مجـوز دریافـت کنـم و اگر این مجـوز را برای تهران بگیـرم و بـروم در قزوین مطب بزنـم، اجازه کار 
ندارم. کسـی که می خواهد بیمارسـتان بزند باید ده ها مجوز بگیرد. فقط ایران نیسـت بلکه در بهداشـت و 
درمان هر کشـوری این اتفاق می افتد. حال چگونه عده ای از آدم ها که نه پزشـک هسـتند و نه از پزشـکی 
سـردرمی آورند بسـیار راحت به صورت تلفنی دارو می آورند و سقط جنین انجام می دهند و جامعه پزشکی 
را بدنـام می کننـد؟ سیسـتم مـا سـامانه  و شـماره ای ندارد و گاهـی که ایـن حرف ها را می زنیـم می گویند: 
آقـای دکتـر، شـما بگـو کجا سـقط جنین انجـام می دهند مـا می رویـم و آنجـا را می بندیم! به این شـکل 
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که نمی شـود. بالاتر از همه این ها، این اسـت که حل این معضات در دسـتور کار متولی سـامت باشـد.

راه های چاره ای برای معضل جمعیت
بـرای بحـث جمعیـت سـه کار اساسـی باید انجـام بگیـرد؛ یکی سیاسـت گذاری اسـت که سیاسـت های 
کلـیِ نوشـته شـده اسـت؛ ولـی مهم تر از نوشـتن سیاسـت های کلـی، تامـل مدیران عالی کشـور اسـت. 
خیلـی از ایـن عزیـزان متوجه عمق مسـئله نیسـتند و اگر بگویید که بیایید بشـینیم محاسـبه کنیم ببینیم 
موالیـد چقـدر اسـت و مـا الان کجای کار هسـتیم طفـره می رونـد. وقتی می گوییم سـالمندی مسـئله ای 
بحرانـی خواهـد شـد! بعضـی مسـئولان می گویند: سـالمندی کـه بد نیسـت، چرا این قـدر با سـالمندان 
مخالـف هسـتید؟! مـا بایـد جمعیت جـوان خـود را بـرای مراحل گوناگون یشـرفت کشـور حفـظ کنیم.

فرهنگ سازی جمعیتی 
دومیـن محـور فرهنگ سـازی اسـت. فرهنگ سـازی از گفتمـان عمومـی شـکل می گیـرد که ما هنـوز وارد 
گفتمـان عمومـی جمعیـت نشـده ایم و یـک طرفـه حـرف می زنیـم. آن هـا هـم یک طرفـه به مـا کامنت 
می دهنـد و هرچـه می خواهنـد می گوینـد و اشـکالی هم نـدارد؛ این گفتمـان در نهایت باید به خواسـت 
عمومـی بیانجامـد. متأسـفانه فرهنگ سـازی در کشـور تعطیـل اسـت و نه تنهـا تعطیل اسـت بلکه حتی 
فرهنگ سـازی معکوس صورت می گیرد. حکایت آن کسـی اسـت که در دوران کم سوادی به میان جمعیت 
رفت و نوشـت »مار« و آن یکی هم شـکل مار را کشـید و بعد پرسـید: کدام درست است؟ همه گفتند: این 
نقاشـی تـو درسـت اسـت و فردی که »مار« را نوشـته بـود را بیرونش کردنـد؛ الان این گونه اسـت و فردی 
می گویـد: آقـا ایـن حرف ها چیسـت؟! مـردم در معیشـت خـود مانده اند! عـده ای هم می گوینـد: بله، تو 
درسـت می گویـی و آنهایـی را سـرکوب می کنند کـه دم از جمعیت می زنـد. این نشـان می دهد حاکمیت 
نتوانسـته حرفـش را بـه مـردم تفهیـم کنـد. به هر حـال مردم هر کـدام حرفـه و تخصص خـود را دارند و 
کارشناسـان باید مسـئله جمعیت را تشریح کنند و مسئولان نیز زمینه، لوازم و امکانات را باید فراهم آورند.
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قانون گذاری جمعیتی
بعـد از فرهنگ سـازی بحـث قانون گـذاری خیلـی مهـم اسـت، قانونـی در مجلـس مصـوب شـده اسـت 
و شـورای نگهبـان هـم بـه حـق اشـکالاتی را گرفتـه اسـت، حـالا اشـکالات بایـد رفع شـود تـا به انـدازه 
خـودش تأثیرگـذار باشـد و بـه کمـک فرهنگسـازی بیایـد. بعضـاً در آن طـرح، بندهایـی وجـود دارد کـه 
حـوزه سـامت مـا را ارتقـا خواهـد داد مثـا به بحـث نابـاروری و سـزارین ها پرداخته اسـت. مـا در دنیا 
از نظـر سـزارین دوم هسـتیم. عمـل سـزارین یـک عمـل جراحی بزرگ اسـت. موفقیـت در این اسـت که 
زایمان هـای طبیعـی را ترویـج کنیـم. چـرا ترویـج نمی دهیـم؟ در ایـن سـؤال، بیـش از صد علـت وجود 
دارد کـه بنـده در دانشـگاه در دو – سـه مقالـه بـه آن هـا پرداختـه ام. این هم بحـث قانون گذاری اسـت. 

اجرای قانون جمعیتی
مـا دولتـی می خواهیـم کـه قانـون را اجـرا کنـد. ایـن کـه برنامـه داشـته باشـیم مهـم اسـت ولـی 
مهم تـر از آن، اجـرای برنامـه اسـت و اگـر برنامـه را اجـرا نکنیـم، ممکـن اسـت 20 سـال دیگـر دوبـاره 
رشـد  کـه  گفتـی  و  بـودی  نشسـته  اینجـا  یـادت هسـت  دکتـر  آقـای  بگوییـد:  و  بنشـینیم  اینجـا 
جمعیتمـان 0/7درصـد اسـت؟ الان چقـدر اسـت؟ مـن هـم مثـا ب گویـم: الان منفـی شـده اسـت!
بسـیاری از مـا مسـئولان این هـا را می شـنویم و بـه دلایلـی، در ظاهـر تأییـد هـم می کنیم؛ ولـی چون به 
خلوت می رویم آن کار دیگر می کنیم! به نظر من، نقطه شـروع مناسـب، از همین مناظره ی نامزدهاسـت. 
بایسـتی مجـری مجربـی که در حـوزه جمعیت، قـدرت و اطاعـات لازم را دارد، این چالـش را مطرح کند. 
هرکـس وارد حوزه جمعیت می شـود باید مسـائل را خـودش به دقت بفهمد و در فهمانـدن آن به دیگران 
هـم نقـش داشـته باشـد. از طرفـی مجریان، بـا سیاسـت های کلی بـازی نکنند! بعضـاً وقتی بـا برخی از 
افـراد در مجمع تشـخیص یا شـورای عالـی انقاب فرهنگی صحبـت می کنیم می گویند: فـان بند و فان 
قسـمت یـک سـند را قبـول ندارند! می گوییـم: آقا خودتـان تصویب کردیـد! می بینیم در همـان جایی که 
تصویـب می شـود مسـئله بـه طـور کامل برایشـان روشـن نشـده اسـت و هنوز متوجـه نشـده اند. همه 
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ایـن مـوارد، ذره ذره در جامعـه نقـش ایفـا می کنند و فرهنگسـازی را مختـل و قانون گریزی را سـبب می 
شـود. مطلب در این رابطه زیاد اسـت، لکن وقت هم محدود اسـت. شـما هم خسـته شـدید. متشـکرم.
ویرایش 20 خرداد 1400




